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Burnout und fehlende Motivation sind
todlich fur jede Unternehmenskultur.

Die Zahlen sprechen fir sich: Psychische Probleme kosten
die Weltwirtschaft schatzungsweise 1 Billion US-Dollar
pro Jahr. AuBerdem gehen jahrlich 12 Milliarden Arbeits-
tage aufgrund von Depressionen und Angstzustanden
verloren.

Und das sind nicht nur abstrakte Statistiken. Die realen
Folgen sind verpasste Fristen, weniger Kreativitat und
letztlich ein allgemeiner Leistungsabfall im Unternehmen.

Kann man dagegen etwas unternehmen?

Gibt es eine Moglichkeit, Probleme wie diese zu vermeiden,
bevor sie sich ausbreiten? Und wie fordert man eine Kultur
des Wohlbefindens, die sowohl den Mitarbeitenden als
auch dem Betriebsergebnis zugute kommt?

Wir haben die groBten Herausforderungen identifiziert,
denen Unternehmen heutzutage gegeniiberstehen.
Erfahren Sie jetzt, warum Sie mit einer praventiven
Strategie besser fahren als mit einer reaktiven.
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Burnout der Belegschaft: Loschen Sie Brande
oder legen Sie sie selbst?

Burnout ist eine Epidemie, die sich immer mehr ausbreitet und Produktivitats- Das Problem ist, dass reaktive MaBnahmen nur Symptome bekampfen und
und Personalverluste in Milliardenhdhe bedeutet. Termindruck, eine konstant nicht die eigentliche Ursache fiir die Uberlastung der Belegschaft.

hohe Arbeitsbelastung und der Zwang, immer erreichbar zu sein, bringt die . - - o .
y ° ? Konzentrieren Sie sich stattdessen auf praventive

Beschaftigten an ihre Grenzen. . . . N
: . . o Strategien. Hier ein paar Beispiele:
. Pizza auf Firmenrechnung: Pizza kommt eigentlich immer gut an.

Aber wenn |hre Mitarbeitenden standig Sonderschichten schieben und e  Ausloser identifizieren: Ein unrealistisches Arbeitspensum, Kommuni-
Uberstunden machen, sind ein paar Stiicke Pizza eher eine Beleidigung kationspannen und mangelnde Anerkennung sind wichtige Ausloser
als ein Kompliment. fur Burnout. Proaktiv handeln kdnnen Unternehmen, indem sie diese

. . - Ausldser identifizieren und direkt angehen.
. Workshops zur Stressbewaltigung (nach einer Kiindigungswelle):

Reaktive MaBnahmen kommen oft zu spat. Wenn sich ein Burnout . Echte Unterstutzung anbieten: Helfen Sie Ihren Mitarbeitenden, wider-
bemerkbar macht, sind die Betroffenen langst demotiviert und auf der standsfahiger zu werden. Zum Beispiel kdnnen Sie Schulungen zur
Suche nach neuen Maoglichkeiten. Stressbewaltigung anbieten, eine gesunde Work-Life-Balance ermdg-

lichen und einen offenen Dialog mit Vorgesetzten fordern.

. Kultur der Unterstiitzung schaffen: RGumen Sie dem Wohlbefinden
Ihrer Mitarbeitenden Prioritat ein, indem Sie eine Kultur der Unter-
stlitzung, Anerkennung und psychologischen Sicherheit schaffen.

Verhindern Sie Burnout mit Personify Health

Mitglieder von Personify Health haben rund um die Uhr Zugang zu Ubungen und
Methoden zur Stressbewaltigung, zum Aufbau gesunder Arbeitsgewohnheiten und fir
mehr Achtsamkeit im Alltag. Eine gut gerlistete Belegschaft ist widerstandsfahiger.
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Krankheit oder schlechte Stimmung?

Unerwartete Abwesenheiten konnen die Betriebsablaufe enorm beeintrach- Einen proaktiven Ansatz, der darauf abzielt, Krankheiten und Prasentismus
tigen. Wahrend kranke Beschaftigte ausfallen, miissen die anderen mehr komplett zu vermeiden. Wer auf gesunde Gewohnheiten achtet, Stress
arbeiten, um Fehlzeiten zu kompensieren. Da ist es oft schwierig, das richtige effektiv entgegensteuert und ausreichend guten Schlaf bekommt, meldet sich
Gleichgewicht zu finden. tendenziell seltener krank bzw. ist weniger von Prasentismus betroffen.

Der damit verbundene Druck fuhrt haufig zu einem reaktiven Vorgehen - ein
standiges Loschen immer neu entfachter Brande.

Reaktive MaBnahmen sehen typischerweise wie folgt aus: Personify Health kann lhnen helfen, von reaktiver
Brandbekampfung zu proaktiver Pravention liberzugehen.

e Regelungen zur Krankschreibung: Auch wenn es nicht ohne geht, wirken . ) .
Unsere Lésungen umfassen Ressourcen fur gesunde Erndhrung,

Regeln nur an der Oberflache. Sie befassen sich mit der unmittelbaren

Abwesenheit, aber nicht mit dem Grund, warum die Mitarbeitenden
tiberhaupt krank werden. die Fruherkennung von Gesundheitsproblemen und vieles mehr.

Es war noch nie so leicht, Ihre Mitarbeitenden dabei zu unterstitzen,
gesund und produktiv zu werden — und zu bleiben!

guten Schlaf, die grundlegenden Bausteine eines gesunden Lebens,

. Spate Konsultationen im Krankheitsfall: Bei diesem reaktiven Ansatz
geht es darum, kranke Beschaftigte schnell wieder einzugliedern.
Dabei werden unter Umstanden die eigentlichen Ursachen der Krankheit
vernachlassigt. Die Folge ist oft ein Teufelskreis aus Krankheit und
Erholung, der sich sowohl auf die betroffenen Mitarbeitenden als auch
auf das Unternehmen auswirkt.

,»ES ist einfach unglaublich, was ein so
kleines Instrument in einem Unternehmen
bewirken kann - wir kénnen es im Alltag
spliren, wir kobnnen sehen, wie energie-
geladen die Mitarbeitenden sind.

Das tréigt zu unserem Erfolg bei.

Das Problem mit reaktiven Strategien? Sie sind ahnlich effektiv wie

das Stopfen von Schlaglochern auf einer maroden StraBe. Kaum ist eine
Problemstelle beseitigt, tut sich schon die nachste auf. AuBerdem tragen sie
wenig zum groBen Ganzen bei: dem Wohlbefinden der Mitarbeitenden.

Stellen Sie sich stattdessen einen proaktiven Ansatz vor, den
ubrigens viele Kunden von Personify Health verfolgen. - Sulzer
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Fehlt es bei lhnen an Mitarbeiterengagement?

Viele Unternehmen versuchen, die Motivation ihrer Beschaftigten mit
reaktiven Vorteilen und Belohnungen zu steigern, beispielsweise mit
kostenlosem Mittagessen, Tischtennisplatten oder Fitnessraumen vor Ort.
MaBnahmen wie diese kdnnen zwar eine positive Erganzung sein, verfehlen
aber oft das Ziel, einen intrinsischen Zweck zu schaffen.

Deshalb greifen reaktive Strategien zu kurz:

. Oberflachliche Losungen: All diese Annehmlichkeiten gehen
nicht auf die eigentlichen Ursachen von Unzufriedenheit und fehlender
Motivation ein, wie zum Beispiel unklare Erwartungen oder fehlende
Entwicklungsmoglichkeiten.

. Kurzfristige Gewinne, langfristige Belastung: Die Mitarbeitenden
maogen vorubergehend motivierter sein, aber ohne ein festes Ziel vor
Augen wird Burnout zu einem echten Risiko.

Nachhaltige Sinnhaftigkeit durch Pravention

Eine proaktive Kultur des Wohlbefindens ist mehr als nur eine neue
Tischtennisplatte. Sie vermittelt Sinnhaftigkeit durch:

. Verkniipfung von Arbeit mit Werten: Indem die Mitarbeitenden

erkennen, in welchem Bezug ihre Arbeit zur Mission des Unternehmens

und den eigenen personlichen Werten steht.

. Forderung von Wachstum: Durch die Schaffung von Mdglichkeiten zum

Lernen, zur Weiterentwicklung und zur Ubernahme von Verantwortung
fur Projekte.

Kurzleitfaden Warten Sie nicht, bis Ihre Belegschaft zusammenbricht

Unterschatzen Sie nie die Wirkung von Gesprachen liber die
berufliche Weiterentwicklung. lhre Mitarbeitenden wollen mehr
sein, als nur Teil einer Statistik. Sie wollen, dass ihre Leistungen
gesehen und wertgeschatzt werden.

Motivieren Sie lhre Belegschaft mit Personify Health

Unsere Ldsungen helfen Ihnen, |hre Mitarbeitenden zu motivieren. Unsere

leistungsstarke Plattform personalisiert alle Aspekte lhres betrieblichen
Gesundheitsmanagements (BGM). Mit kleinen taglichen Impulsen oder
kompletten individuellen Journeys helfen wir lhren Mitarbeitenden, personliche
Herausforderungen zu Uberwinden und gesunde Gewohnheiten zu entwickeln.
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Kurzleitfaden Fordern Sie eine Kultur der Pravention

Personify Health: Ihr Partner in Sachen Prdvention

Bei Personify Health wissen wir nur zu gut, dass es kein Patentrezept fir alle Probleme gibt.
Wir arbeiten daher eng mit Ihnen zusammen, um gemeinsam eine maBgeschneiderte BGM-Strategie
zu erarbeiten, die perfekt zu Ihrer Unternehmenskultur und den Bedurfnissen lhrer Belegschaft passt.

Wir bieten Ihnen die notigen Instrumente und Ressourcen sowie kontinuierliche Unterstitzung, um
einen praventiven und nachhaltigen Ansatz fir das Wohlbefinden Ihrer Beschaftigten zu entwickeln.

Stellen Sie sich einen Arbeitsplatz vor, an dem lhre Mitarbeitenden nicht nur
irgendwie den Tag liberstehen, sondern mit Freude bei der Sache sind.

Weniger Fehlzeiten, mehr Engagement und eine produktivere Belegschaft — das sind nur einige der
Vorteile, die Sie mit einer Kultur der Pravention genieBBen.

Lassen Sie uns die richtige Losung
flir Sie konzipieren

Egal, an welchem Punkt Sie sich mit Ihrer BGM-Strategie derzeit befinden, unsere
Losungen bringen Sie einen Schritt weiter. Unsere Pakete sind flexibel und wir
gestalten gerne die richtige Losung fur Sie, die zu Ihren Bedurfnissen passt.
Sprechen Sie noch heute mit unserem Expertenteam und erhalten Sie eine indivi-
duell auf Ihr Unternehmen und Ihre Mitarbeitenden zugeschnittene Losung.
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Wir sind Personify Health.

Die erste personalisierte BGM-Plattform, die Angebote rund um Gesundheit,
Wohlbefinden und Beratung an einem Ort vereint.

Mitglieder von
Personify Health sind:

eher geneigt, in ihrem Job

Personify Health unterstiitzt Beschaftigte auf ihrem individuellen Weg 36 % 2u bleiben als Nicht-Mitglieder

in Richtung mehr Gesundheit und Wohlbefinden. Dabei ist uns kein
Unternehmen zu groB oder zu klein. Egal, ob lhre Belegschaft aus 5 oder
50.000 Personen besteht: Personify Health bietet ansprechende und
personalisierte Hilfestellungen fur das Wohlbefinden lhrer Mitarbeitenden. 49 % produktiver

Because health is personal” B

Erfahren Sie, wie Personify Health das psychische
Wohlergehen lhrer Belegschaft unterstutzen kann.

Sprechen Sie mit unserem BGM-Expertenteam

Weitere Informationen finden Sie unter personifyhealth.com/global/de .
Besuchen Sie uns auf Facebook | Twitter | Linkedin -~ p erson |fg ™
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