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Psychosoziale
Sicherheit am
Arbeitsplatz

Auf dem Weg zur Compliance
mit Personify Health

Sprechen Sie mit unserem Expertenteam



https://personifyhealth.com/global/en/contact-us-demo

Psychosoziale Risiken und wie man mit ihnen umgeht @

Psychische Gesundheit auf der Arbeit beginnt mit einer Kultur der psychosozialen Sicherheit. Australien ist mit seinem Verhaltenskodex
diesbezlglich richtungsweisend. Der australische Verhaltenskodex schafft ein umfassendes Rahmenkonzept zur Erkennung von Risiken
sowie deren Beseitigung oder Minimierung. Aber was genau heit das in der Praxis?

Identifizieren Umsetzen Bewerten

Fragen Sie Mitarbeitende, Setzen Sie MaBnahmen zur Analysieren Sie die Effektivitat
inspizieren Sie den Arbeitsplatz Risikosteuerung, -vorbeugung der im Rahmen |hres Risiko-
und notieren Sie potentielle und -beseitigung um. managements eingefuhrten

Risiken. MaBnahmen.
‘\p
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Wie kann Virgin Pulse Sie unterstiitzen?

Personalisierte Inhalte rund um

@ Gesundheit und Wohlbefinden o

Identifizieren
@ Mitarbeiterengagement
@ Soziale Vernetzung Umsetzen
@ Anerkennung und Wertschatzung

Bewerten
@ Reporting
Welcome Jamie ‘ Challenges e
555 AR

ealthy Habits > Daily Cards >
Eating Healthy View all (5) setm» 00 W e Chal enge
Werea

2 Guide Psychosoziale Sicherheit am Arbeitsplatz o © Personify Health, 2024. All rights reserved.




Wie genau funktioniert das?

Die untenstehende Tabelle zeigt Ihnen, wie Personify Health Sie beim Umgang mit den Risiken unterstiitzen kann.

Aufgabe

Identifizieren

Haufig auftretende

psychosoziale Risiken

Arbeitsbedingter Stress

Von Personify Health
angebotene MaRnahmen

e Gesundheitsrisikobewertung
* Umfragen

* Integration von Informationen aus dem
externen Mitarbeiterberatungsprogramm
(EAP), um personalisierte Ankiindigungs-
karten bereitzustellen

Identifizieren/
Umsetzen

Unzureichende Anerkennung
und Wertschatzung

e Pramien und Punkte, wenn Mitarbeitende
eine gesundheitsfordernde Aktivitat
absolvieren

» Shoutouts sorgen flr sofortiges Feedback
von Kolleginnen und Kollegen und
FUhrungskraften

Identifizieren

Remote-Arbeit oder
isoliertes Arbeiten
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* Gruppen-Challenges, um den Kolleginnen
und Kollegen dabei zu helfen, Verbindungen
zueinander aufzubauen

e Soziale Gruppen bieten den Mitarbeitenden
die Maoglichkeit, Uber ihre Interessen zu
sprechen, unterhaltsame Gesprache zu
fihren und Beziehungen zu vertiefen
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{ Back Shoutouts
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Recent All Stars

N’ Filters ) 16,456 Shoutouts

% Addison Baptista

You knocked that presentation
out of the park! The team is lucky
to have you on board.

o | Flag ule Like “m, Reply

(ﬁ Terry Carder

You're a true team player, and
we're proud to have you on our
team.

O | Flag oy Like 4 Reply

af. Rayna Bator
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How does it work?

Haufig auftretende

Aufgabe psychosoziale Risiken

Von Personify Health
angebotene MafRnahmen

Identifizieren Schlechte Arbeitsbeziehungen

» Challenges beziehen Mitarbeitende
aller Ebenen mit ein und férdern die
Vertiefung von Arbeitsbeziehungen.

Identiﬁzieren Trendberichte

* Berichte zum Gesundheitscheck
ermoglichen eine Bewertung
des allgemeinen Gesundheitszustands

* Live-Reporting, um Trends zu
identifizieren und festzustellen,
mit welchen Themen sich
Mitarbeitende befassen

|dentiﬁZieren Neue Richtlinien und Verfahren
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» Programmseiten ermoglichen es Ihnen,
alle Mitarbeiterbenefits und -richtlinien
an einem Ort zusammenzufassen

» Ankundigungskarten weisen
auf Schulungen und wichtige
Unternehmensinformationen hin




Denn Gesundheit
Ist etwas Personliches™

Wollen Sie mehr daruber erfahren, wie
Personify Health Sie auf dem Weg zur
Compliance unterstutzen kann?
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https://personifyhealth.com/global/en
https://www.linkedin.com/company/personify-health/
https://www.facebook.com/p/Personify-Health-61556124296577/?locale=tl_PH
https://twitter.com/PersonifyHealth

